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INTRODUCTION

Nous vous sollicitons en tant que
membre potentiel du Comité
consultatif de la jeunesse (CCJ) du
Havre jeunesse parce que nous
sommes en reconnaissance pour
votre point de vue sur le mouvement
des jeunes pour le climat afin
d'améliorer notre capacité a mieux
servir et défendre les jeunes a
travers ce qui est actuellement le
Canada. Notre petite équipe au
Havre jeunesse ne peut pas
représenter la jeunesse dans toute
sariche diversité. L'équipe du CCJ
est en place depuis la création du
Havre jeunesse pour nous conseiller
sur la structure de notre programme
d'action climatique pour les jeunes.
Le CCJ continue de jouer un role
essentiel en conseillant sur
I'orientation du programme et en
évaluant les demandes de bourse.

CONTEXT

Les jeunes sont sans cesse sous-
estimés, sous-appréciés et
insuffisamment soutenus par les
générations précédentes qui ont
causé la crise climatique. La
philanthropie traditionnelle n'a pas
réussi a soutenir les jeunes dans cet
effort. Souvent, les fondations
accordent des bourses d'amorcage
insignifiantes, ont des réseaux
exclusifs qui empéchent les jeunes
d'accéder au financement, ou
proposent des processus de




candidature trop complexes qui
agissent comme des garde-fous
pour I'acces aux fonds.La
philanthropie elle-méme s'est
construite sur des pratiques
coloniales et extractives, s'écartant
ainsi du mouvement.

Financer Engager Soutenir (FES) s'est
engagée a remettre en question les
anciennes méthodes
philanthropiques de "don” en se
concentrant principalement sur la
réimagination de nouvelles facons
dont les fonds peuvent étre distribués
en utilisant une approche plus
centrée sur la communauté.

En tant qu'organisme de
bienfaisance enregistrée et
partenaire fiduciaire, FES

travaille en consultation avec
I'industrie philanthropique et le
secteur climatique dirigé par les
jeunes pour administrer son
programme phare, le Havre
jeunesse, afin de renforcer le
mouvement climatique dirigé par les
jeunes en partageant des
compétences financiéres,
techniques et de réseautage. Le
CCJ ajoué unrole crucial dans le
développement de tous les aspects
susmentionnés du Havre jeunesse,
et continue d'apporter des idées
pour de nouveaux programmes et
de nouvelles décisions au FES.

Les impacts du Havre jeunesse
peuvent étre trouvés sur la page
Notre impacte de notre site web et a
travers notre plus récent Rapport
d'impact.
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OBJECTIF

L'objectif principal du CCJ est de fournir des orientations sur l'identification des
priorités des jeunes par le Havre jeunesse et de jouer un role clé dans I'examen
des demandes et la sélection des bénéficiaires en vue de la distribution des
bourses.

Ce comité sera composé de 11 a 13 personnes représentant diverses identités et

initiatives a travers ce qui est actuellement le Canada, avec quelques membres
du comité qui reviennent et quelques nouveaux visages.

PRINCIPES

Les principes du Havre jeunesse peuvent étre consultés ici.

RESPONSABILITES

Les responsabilités du comité sont réparties en quatre points:

Préparer les commentaires
pour les sessions en se
basant sur les questions et
les documents fournis avant
chaque réunion

(environ 30 minutes par
mois)

Participer aux réunions
de discussion et aux
sessions de conception
pour soutenir la FES qui
continue d'ajuster son
processus de subvention
et de demande

(environ 90 minutes par
mois)

Fournir des orientations et
des conseils au personnel
de la FES en examinant les
résumés des demandes,
dans le cadre du processus
d'octroi de subventions

(environ 90 minutes au
cours du dernier mois)

Sensibiliser les candidats
potentiels, si possible

(tout au long de I'année)


https://www.theyouthharbour.org/fr/about-us/

RESULTATS

Discuter les défis et les réussites du programme Havre jeunesse

jusqu'a présent

2 Informer les critéres et les priorités pour lesquels les demandes Le
Havre jeunesse peut prioriser ses efforts de financement

3 Partager les connaissances régionales et sectorielles afin de renforcer

les politiques, les documents de travail et le processus d'octroi de
subventions du Havre jeunesse

TEMPS A CONSACRER

Le CCJ devrait pouvoir consacrer 2 a 3 heures par mois, par mandat. Iy a
deux mandats par année civile:

1. janvier - juin

2. juillet - décembre

Les réunions se tiendront sur Zoom, les aprés-midi ou les soirs de semaine,
en fonction du fuseau horaire dans lequel le membre du comité est basé.
Aucune réunion n'est prévue en juin ou en juillet.

La communication se fera par courriel et/ou par des mises & jour sur Slack
pendant toute la durée du mandat.

Siun membre n'est pas en mesure d'assister a une réunion, il lui est demandé
de préparer ses commentaires avant la réunion afin que son point de vue soit
pris en compte dans la discussion en direct.



REPRESENTATION

FES s'engage a offrir une opportunité
égale et équitable aux jeunes, quelle
que soit leur identité, de sieger au CCJ.
Bien qu'il n'y ait pas de "quotas” de
représentation basés sur l'identité de
genre, I'expression de genre, I'age, la
race, |'origine ethnique ou nationale, la
religion, la sexualité, |'orientation
sexuelle, la capacité, la langue, la
taille, le statut ou la classe sociale —
une préférence sera accordé aux
parties intéressées ayant les identités,
les perspectives et la représentation
régionale suivantes:

Identités:

+ Réserver, au minimum, deux sieéges
aux membres autochtones Réserver

« des siéges aux membres qui font
partie de groupes en quéte
d'équité, tels que les communautés
2SLGBTQ+, noires, racialisées,

francophone et handicapée

Perspectives:

. Réserver dessiéges aux
organisateur.trice.s locaux,
régionaux et nationaux, aux
universitaires, aux personnes
travaillant dans le secteur a but non
lucratif, au gouvernement, dans les
entreprises sociales, etc

Représentation régional:

« Réserver des sieges a des membres
issus de diverses régions de toutes les
provinces et de tous les territoires de
ce qui est actuellement le Canada




REMUNERATION

Les membres du comité recevront des honoraires d'un montant de 650 S
CAD par mandat.

CALENDRIER

FES recrutera continuellement des membres potentiels pour le CCJ et
confirmera les nouveaux membres a la fin de chaque mandat. N'hésitez pas
a jeter un coup d'ceil @ nos membres actuels ici.
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https://www.theyouthharbour.org/fr/our-team/#committee

